
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 01.01.2024 №1 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: формування фахових компетентностей соціального педагога 

закладу освіти. 

 

Форма підвищення кваліфікації: очна.   

 

Вид освітньої послуги: лекційно-практична. 

 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Жанна Олексіївна Воловодівська, 

психолог Центру. 

 

Цільова група: соціальні педагоги закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської територіальної громади. 

 

Кількість осіб в групі: 26 осіб. 

 

Мета:   актуалізувати педагогічні знання щодо феномену командоутворення та 

доповнити їх соціально-психологічною теорією;  мотивувати до соціально 

відповідальної, професійної діяльності з використанням соціальних технологій, 

а саме групових ефектів; розвинути навички формування та розвитку командної 

взаємодії, командного духу в учнівських та педагогічних колективах. 

 

Напрям: здійснювати свідомо вмотивовану, соціально-психологічно грамотну, 

емоційно самодостатню професійну діяльність з формування та розвитку 

командної взаємодії. 

 

Обсяг (тривалість) навчання: 2 години (0,1 ЄКТС) 

 

Компетентності, що вдосконалюватимуться: педагогічно-професійна 

компетентність, соціально-громадянська компетентність, загальнокультурна 

компетентність, мовно-комунікативна компетентність, психолого-фасилітативна 

компетентність, інформаційно-цифрова компетентність. 

 

 



 

 

 Очікувані результати навчання:   
1) діагностувати функціонально-рольову структуру команди, рівень 

командної взаємодії в колективі, наявність командного духу та 

перспективи розвитку; 

2) використовувати групові ефекти у практиці командоутворення та 

управління учнівським і педагогічним колективами; 

3) удосконалити навички управління та лідерства в учнівських та 

педагогічних  колективах. 

 

Зміст:  

1. Соціально-психологічні основи командоутворення. 

2. Соціальні технології в практиці педагогічної діяльності: використання 

групових ефектів в управлінні учнівським та батьківським колективами. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 
педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату: обов'язкова участь в усіх експертних панелях 

фахового модулю.  

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації:  документ про 

підвищення кваліфікації надсилається на електронну пошту педагогічного 

працівника. Перелік виданих документів оприлюднюється протягом 15 

календарних днів після їх видачі на веб-сайті Центру. 

 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 
 

 

 

 
 
 
 


